La Collectivité Territoriale de Saint-Pierre et Miquelon recrute par voie statutaire (mutation,
détachement ou inscription sur liste d'aptitude) ou contractuelle pour son service juridique

Responsable des affaires juridiques (h/f)

Cadre A —filiere administrative

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

MISSIONS

Apporter un appui juridique et une aide a la décision aux ¢élus et a I’ensemble des services ;
Apporter une expertise en droit public, et notamment en droit des contrats publics, en droit
de l'urbanisme, en contentieux publics, en droit économique, en droit de la fonction
publigue sans que cette liste soit limitative ;

Garantir la legalité des documents officiels et des conventions liant le Conseil Territorial ;

Organiser, en liaison avec le Directeur des services, les séances du Conseil Territorial et du
Conseil Exécutif ;

Organiser et assurer le suivi de la gestion des sinistres et de la prévention des risques (droit
des assurances) ;

Suivre et gérer les dossiers pré-contentieux et contentieux ;

Etre le correspondant de la Collectivité auprés de la Commission d’accés aux documents
administratifs ;

Représenter la Collectivité Territoriale en justice ;

Encadrer les agents placés sous son autorité dans le cadre de 1’exercice de ses fonctions ;

10) Assurer une veille juridique, assurer le suivi du budget de son service ;

PROFIL DE RECRUTEMENT

Formation supérieure, bac+5, en droit ou équivalent.

Maitrise du code général des collectivités territoriales, du code des marchés publics,
connaissance des régles administratives, financiéres et juridiques applicables aux
collectivités locales.

Le candidat devra avoir des aptitudes au management, de bonnes capacites rédactionnelles
et un niveau d’expérience de 5 ans minimum.

Discretion, disponibilité, bonnes capacités rédactionnelles.

Ce poste est a pourvoir au 15 février 2012.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)
Avant le 1* février 2012 a :

Monsieur le Président du Conseil Territorial

B.P. 4208

Place Mgr Francois Maurer

97500 ST-PIERRE-ET-MIQUELON

ou par courriel a I’adresse suivante : personnel@cg975.fr



